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- التقييم الذاتي (الاهتمامات, الميول الشخصية, القيم والأخلاق, المؤهلات, بيئة العمل المرغوبة, التطور الوظيفي)
- دراسة المهن المتاحة (قراءة الوصف الوظيفي, سؤال أهل الخبرة في هذا المجال, المشاركة في وسائل التواصل الاجتماعي المهتمة في هذا المجال, المسار الوظيفي للمهنة ومستقبلها, معدل الراتب في سوق العمل)
- اختيار المهنة المناسبة (اختبار تحديد المسار)
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